
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร: 

ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ นำยแพทย์สุทธิพร จิตต์มิตรภำพ

กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ในประกำศ กพอ.2568

กรรมการการอดุมศกึษา กกอ. 
อนกุรรมการ กพอ ต าแหนง่วชิาการ อกพอ.

ประธานคณะวฒุยาจารย์ จฬุาฯ
ประธาน กพว สจล นมร



หมวก สำม ใบ ในอำชีพ

ควำมรู้ใหม่ 
เทคโนโลยีใหม่

ควำมรู้ข้ำงเคียง
โดดเด่นในด้ำนวิชำกำร

กิจกรรมในหน้ำท่ีอำจำรย์ของคณะ / 
มหำวิทยำลัย

วิชำกำร
อำจำรย์มหำวิทยำลัย

งำนพิเศษ

บริกำรวิชำกำร
ดูแลควำมเป็นอยู่ของนิสิต 
สำนสัมพันธ์กับภำยนอก

เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชพี

งานพเิศษ
เพือ่รายไดเ้สรมิ

สอนทฤษฎี
สอนปฏบิตัิ
สอนใหเ้ขา้ใจ
สอนวธิีคดิ

สอนวธิีหาความรูเ้พิม่เตมิ
ประเมิน – ทดสอบ 

สอบวดัผล

วจิยัหาความรูใ้หม่
วจิยัเพือ่แกป้ญัหา

วิชำชีพ
ควำมรู้ใหม่ / เทคโนโลยีใหม่

ทักษะ / ประสบกำรณ์
เกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ

กำรเป็นที่ยอมรับในสำขำวิชำชีพ



กำรประเมินบทบำทที่ส ำคัญในต ำแหน่งวิชำกำร

Single displinary
Multidisplinary

วิชำกำร
อำจำรย์มหำวิทยำลัย

งำนพิเศษ

บริกำรวิชำกำร
ใช้ควำมรู้ สร้ำง

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน
กับหน่วยงำนรัฐ - เอกชน

เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชพี

งานพเิศษ
เพือ่รายไดเ้สรมิ
สรา้งความยอมรบั
ความเชือ่ม ัน่

ความสามารถในการสอน
กลวธิีการถ่ายทอดความรู ้

สือ่ประกอบการสอน-ppt-Vdo
เอกสารประกอบการสอน

Hands-on
Problems solving

บทความวิชาการ

หนงัสอื / ต ารา 

รายงานฉบบัสมบรูณ์
บทความวจิยั

ผลงานประเภทอืน่ ๆ 12 แบบ

วิชำชีพ
Practice

Training
Multidisplinary

Multi-institutes

RECOGNITION

INCOME



เกณฑ์กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในปัจจุบัน

ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้

ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ 
พ.ศ. 2564

ประกำศ กพอ. 2568 
(3 ฉบับ)

(อิงประกำศ กพอ.)

ข้ำรำชกำร
อ.ม.เอกชน

พนักงำนมหำวิทยำลัย

อำจำรย์ ม นอก อว.

ข้อบังคับของแต่ละมหำวิทยำลัย
กำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ของคณำจำรย์
(ต้องไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ กพอ.)

เกณฑก์ลาง

ข้อบังคับของแต่ละมหำวิทยำลัย
กำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ของคณำจำรย์
(อำจอิงเกณฑ์ กพอ. หรือไม่ ก็ได)้

พึงอิงเกณฑ์ กพอ.
เพื่อเป็นมำตรฐำน
ต ำแหน่งวิชำกำร

ของคณำจำรย์อุดมศึกษำของประเทศ



ประเด็นที่มีควำมไม่ชัดเจน 
ประเด็นที่พบว่ำควรก ำหนดเพิ่มเติม

ประเด็นที่ปรับปรุงให้ทันสมัย
ประเด็นที่พบกำรเบี่ยงเบนเจตนำรมณ์

ประเด็นที่มีควำมเห็นแย้ง
ประเด็นที่ช่วยลดขั้นตอน ระยะเวลำ

อำจำรย์

การปรับปรงุ เปลีย่นแปลง

กพว.

เกณฑ์กำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมประกำศ กพอ.2564 

อ กพอ.

ฝ่ำยเลขำนกุำร อ กพอ.



การปรบัปรุงแกไ้ขในกระบวนการและองคป์ระกอบในการก าหนดต าแหน่ง 
2568

กระบวนการ
ด าเนนิการ
พจิารณา



สภามหาวทิยาลยั

อนุมตัแิตง่ต ัง้

อธกิารบดี
แตง่ต ัง้ พนม.
ระดบั ผศ./รศ.

รมว อว

เสนอโปรดเกลา้ฯ 
ศาสตราจารย์

กระบวนการก าหนดต าแหนง่วชิาการระดบัมหาวทิยาลยั

กพอ.แตง่ต ัง้
ขา้ราชการ 

ระดบั ผศ./รศ.

กพอ.ใหต้ ัง้ กพว.
ระบอุงคป์ระกอบ
คณุสมบตั ิ



สภามหาวทิยาลยั

อนุมตัแิตง่ต ัง้

อธกิารบดี
แตง่ต ัง้ พนม.
ระดบั ผศ./รศ.

รมว อว

เสนอโปรดเกลา้ฯ 
ศาสตราจารย์

กระบวนการก าหนดต าแหนง่วชิาการระดบัมหาวทิยาลยั

กพอ.แตง่ต ัง้
ขา้ราชการ 

ระดบั ผศ./รศ.

กพอ.ใหต้ ัง้ กพว.
ตนว.เฉพาะดา้น
(ไม่แยกแต่ละด้าน)
ระบุองค์ประกอบ คุณสมบตัิ 
(ประกาศ 68 ฉบบั 2)



ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

กพอ อว

เห็นชอบ 
อนมุตัแิตง่ต ัง้

อ.กพอ อว
(ต าแหนง่วชิาการ)

รมว อว

เสนอโปรดเกลา้ฯ 
ศาสตราจารย์

กระบวนการในการแตง่ต ัง้คณาจารย ์ระดบักระทรวง

กพว.

สภามหาวทิยาลยั

อนุมตัแิตง่ต ัง้

พนม. 
อธกิารบดี

แตง่ต ัง้ ระดบั
ผศ./รศ.

ต าแหนง่
ศาสตราจารย์

ทกุสถานะ

ขา้ราชการ 
ระดบั ผศ./รศ.

อ.ม.เอกชน
ระดบั ผศ./รศ.

ทกัทว้ง
กระบวนการ, คุณสมบัต,ิ 
ผลการประเมินวนัแต่งตั้ง 

ตรวจสอบจาก 
7 หนว่ยงาน
ไมพ่บประเด็น

อธกิารบดี
แตง่ต ัง้ ขรก.
ระดบั ผศ./รศ.

กกอ อว

เห็นชอบ 
อนมุตัแิตง่ต ัง้

ขา้ราชการ



ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

กพอ อว

เห็นชอบ 
อนมุตัแิตง่ต ัง้

อ.กพอ อว
(ต าแหนง่วชิาการ)

รมว อว

เสนอโปรดเกลา้ฯ 
ศาสตราจารย์

กระบวนการในการแตง่ต ัง้คณาจารย ์ระดบักระทรวง

กพว.

สภามหาวทิยาลยั

อนุมตัแิตง่ต ัง้

อธกิารบดี
แตง่ต ัง้ พนม.
ระดบั ผศ./รศ.

ต าแหนง่
ศาสตราจารย์

ทกุสถานะ

ขา้ราชการ 
ระดบั ผศ./รศ.

อ.ม.เอกชน
ระดบั ผศ./รศ.

ไมท่กัทว้ง
แต่แจ้งให้ปรับ มตสิภา ม.ให้ถูกต้อง

ตรวจสอบจาก 
7 หนว่ยงาน
ไมพ่บประเด็น

อธกิารบดี
แตง่ต ัง้ ขรก. 
ระดบั ผศ./รศ.

กกอ อว

เห็นชอบ 
อนมุตัแิตง่ต ัง้

ผลงานบางรายการไมอ่ยูใ่นขา่ยพจิารณา หรอืมผีลตอ่
การแตง่ต ัง้ แตผ่ลงานทีห่ลอือืน่เพยีงพอท ัง้ปรมิาณและ

คณุภาพ   อกพอ.สรปุใหไ้ด ้โดยไมต่อ้งทกัทว้ง

ผลงานบางรายการไมอ่ยูใ่นขา่ยพจิารณา 

หรอืมผีลตอ่การแตง่ต ัง้ 

แตผ่ลงานทีห่ลอือืน่เพยีงพอท ัง้ปรมิาณและคณุภาพ   

ให ้อกพอ. พจิารณา ตดัผลงานน ัน้ออกได ้โดยไมต่อ้งทกัทว้ง

ประกาศปี 68 ฉบบัที ่1



ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

กพอ อว

เห็นชอบ 
อนมุตัแิตง่ต ัง้

อ.กพอ อว
(ต าแหนง่วชิาการ)

รมว อว

เสนอโปรดเกลา้ฯ 
ศาสตราจารย์

กระบวนการในการแตง่ต ัง้คณาจารย ์ระดบักระทรวง

กพว.

สภามหาวทิยาลยั

อนุมตัแิตง่ต ัง้

อธกิารบดี
แตง่ต ัง้ พนม.
ระดบั ผศ./รศ.

ต าแหนง่
ศาสตราจารย์

ทกุสถานะ

ขา้ราชการ 
ระดบั ผศ./รศ.

อ.ม.เอกชน
ระดบั ผศ./รศ.

ทกัทว้ง
กระบวนการ, คุณสมบัต,ิ 
ผลการประเมินวนัแต่งตั้ง 

ตรวจสอบจาก 
7 หนว่ยงาน
ไมพ่บประเด็น

อธกิารบดี
แตง่ต ัง้ ขรก. 
ระดบั ผศ./รศ.

กกอ อว

เห็นชอบ 
อนมุตัแิตง่ต ัง้

พน้ระยะเวลา
120 วนั กพอ อว

ทกัทว้ง 
ให ้สภา ม 
ด าเนนิการ
ตามทกัทว้ง



อ กพอ. 
ขา้ราชการ

อาจารยม์หาวทิยาลยัเอกชน
ผูไ้ดร้บัความเห็นชอบใหเ้สนอแตง่ต ัง้ต าแหนง่ ศาสตราจารย์

มขีอ้ทีท่กัทว้งในสว่นของผลงานทีน่ ามาประเมนิ บางผลงาน 
แต ่ผลงานทีเ่หลอื   ยงัเพยีงพอตอ่การก าหนดต าแหนง่

อกพอ. ใหค้วามเห็นชอบ โดยตดัรายการผลงานทีม่ปีญัหาออก แลว้ ด าเนนิการตามข ัน้ตอนไปเลย 
พรอ้มแจง้ใหแ้กไ้ขมต ิสภา ม.ใหถ้กูตอ้ง

กรณี ผศ./รศ. ทีอ่ยูร่ะหวา่งการใหค้วามเห็นชอบ ขรก/เอกชน  

ถา้เกนิ 120 วนั   ใหม้หาวทิยาลยัแตง่ต ัง้ไดเ้ลย
แตภ่ายหลงัหากมขีอ้ทกัทว้ง  ก็ตอ้งกลบัไปด าเนนิการใหถ้กูตอ้ง



ผลงานวชิาการทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิ



เฉพาะสาขาสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์

ผลงานทางวชิาการ  3 กลุม่ 

1.บทความวจิยั
ตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับประเทศ/นำนำชำติ
2. ต ารา  หนงัสอื

บทความทางวชิาการ
รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์

3. กลุม่ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ 12 ประเภท
1. ผลงำนวิชำกำรเพื่ออุตสำหกรรม    2. ผลงำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
และกำรเรียนรู้   3. ผลงำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำนโยบำยสำธำรณะ 4. กรณีศึกษำ 
(Case Study)    5. งำนแปล    6. พจนำนุกรม สำรำนุกรม นำมำนุกรม และงำน
วิชำกำรในลักษณะเดียวกัน          7. ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย
8. ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ 9. สิทธิบัตร   10. ซอฟต์แวร์
11. ผลงำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม    12. ผลงำนนวัตกรรม

ตอ้งมสีว่นรว่มไมน่อ้ยกวา่ 50%

ไมก่ าหนด%
(คงเดมิ) 



ถ้ำใชร้ายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์

ต้องมีส่วนร่วม

ไม่น้อยกว่ำ 50%

เฉพำะ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์

สาขาสงัคมศาสตร์

ต ารา / หนงัสอื ผลงานทางวชิาการใน

ลกัษณะอืน่ๆ 12 ประเภท

การมสีว่นรว่มในผลงานวชิาการ

ผูข้อตอ้งเป็นผูผ้ลติผลงานหลกั 

และมสีว่นรว่มไมน่อ้ยกวา่ 50%

ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้น

(สอน ศลิปะ ศาสนา นวตักรรม รบัใชส้งัคม)



บทความวจิยั ทีต่พีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารระดบัชาตทิีม่มีาตรฐาน  
เดมิ วารสารวิชาการระดบัชาติ  ท่ีมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ มีการตีพิมพต่์อเน่ืองสม ่าเสมอ เป็น

ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 3 ปี มีการตรวจสอบโดย peer reviewers บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนั 
อยา่งนอ้ย 3 คน และไม่สงักดัเดียวกบัผูข้อ

ประกาศปี 2568  วารสารวชิาการทีอ่ยู่ในฐานข้อมูล TCI   กลุ่ม 1  หรือ  กลุ่ม 2
 ระบบ TCI มีการตรวจสอบคุณภาพวารสารระดบัประเทศเป็นระยะๆ อย่างสม ่าเสมอ  
ในหัวข้อทีเ่ป็นที่ยอมรับในระดบันานาชาติ  การตพีมิพ์สม ่าเสมอ  การมีกองบรรณาธิการ 
การด าเนินการประเมินคุณภาพบทความ     อตัราการตอบรับ / ปฏิเสธ       การได้รับการ
ยอมรับจากอตัราการถูกอ้างองิของบทความในวารสาร



บทความวจิยั ทีต่พีมิพเ์ผยแพรใ่นหนงัสอืประมวลบทความ (Proceedings)
เดมิ หนงัสือประมวลบทความจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ จดัต่อเน่ือง 5 ปี ไม่นบัรวม

การประชุมวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา

ประกาศปี 2568  
 Proceedings ทีม่ีคุณภาพ ในฐานข้อมูลระดบันานาชาต ิ เป็นทีย่อมรับ
หนังสือประมวลบทความจากการประชุมโดยสมาคมวชิาการหรือวชิาชีพ หรือ สถาบันอุดมศึกษา

ร่วมกบัสมาคมวชิาการ หรือ สถาบันอุดมศึกษาร่วมกนัอย่างน้อย 3 แห่ง และจดัต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 3 
ปี และมีคณะผู้ทรงคุณวุฒใินวงวชิาการสาขาน้ัน ๆ จากหลากหลายสถาบัน 



บทความวจิยั ทีต่พีมิพเ์ผยแพรใ่นระบบอเิล็คทรอนคิส์
เดมิ กรณีการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ  ต้องนับวนัทีป่รากฏ Volume และเลขหน้า  การได้รับ 

DOI น้ัน  วนัทีไ่ด้รับมา  ยงัไม่ถือว่าเป็นวนัเผยแพร่ 

ประกาศปี 2568  
กรณกีารเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่ปรากฏเลช DOI และสามารถสืบค้นได้  แต่ยงัไม่

ปรากฏ Volume และเลขหน้า  ยงัไม่ถือว่าเป็นวนัเผยแพร่  
แต่ถ้าเป็น DOI ของ CrossRef ทเีป็นบทความทีถู่กเผยแพร่ และสืบค้นได้  สามารถใช้วนัที่

ได้รับเลข DOI เป็นวนัที่เผยแพร่บทความวจิยัได้



ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
สาขาสงัคมศาสตร์

ถ้ำใช้รำยงำนวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ต้องมีส่วนร่วม

ไม่น้อยกว่ำ 50%

รองศำสตรำจำรย์
ศำสตรำจำรย์

สาขาสงัคมศาสตร์

ถ้ำใช้บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์

ในวำรสำรในประเทศ 

ก ำหนดให้เป็นวำรสำร TCI 1

คุณภาพผลงานวชิาการ และการมีสว่นร่วม และการเผยแพร่  เฉพาะต าแหนง่



ค าจ ากดัความ และบทบาทของผูม้สีว่นรว่มในผลงาน
เดมิ ผูมี้ส่วนส าคญัทางปัญญา Essentially Intellectual Contribution
เดมิ ในผลงานอ่ืนท่ีไม่ใช่ บทความวิจยั  มีการใชบ้ทบาท Corresponding Author ดว้ย และถูกตีความวา่

ไดรั้บสิทธ์ิในผลงานเทียบเท่ากบั ผูป้ระพนัธ์อนัดบัแรก (First Author)

ประกาศปี 2568  
ใช้ค าว่า ผู้ประพนัธ์ร่วม (Co-author) ในบทความวจิยั และให้สิทธ์ิ เช่นเดยีวกบั EIC เดมิ
ในผลงานอ่ืน ที่ไม่ใช่บทความวจิยั   เช่น หนังสือ ต ารา ผลงานประเภทอ่ืน 12 ประเภท

ให้ระบุผู้ร่วมงาน บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ (ไม่มี CA/EIC) และระบุปริมาณงานเป็นร้อยละ   



การมีสว่นร่วมในผลงานทางวชิาการ (ต่อ) 

เป็นผู้ประพนัธ์ร่วม (Co-author)

เป็นผู้ด าเนินการหลกั และ>50%



ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author)

ผู้ที่มีชื่อในผลงำนวิชำกำรเป็นชื่อแรก รับผิดชอบกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร 
และเร่ิมต้นเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) 

บุคคลที่มีบทบำทและควำมรับผิดชอบในกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย หรือผลงำนทำงวิชำกำร ให้เกิดกำรถ่ำยทอดเป็นเร่ืองรำว 
แสดงให้เห็นถึงคุณค่ำทำงวิชำกำรที่ประกอบด้วย กำรแสดงข้อมูล หลักฐำน ข้อคิดเห็น และประสบกำรณ์ รวมทั้งท ำหน้ำที่
รับผิดชอบติดต่อกับบรรณำธิกำร

บุคคลที่มีบทบำทมีสว่นส ำคัญทำงปัญญำ (Essentially intellectual contribution) ด้วยควำมเชี่ยวชำญเฉพำะใน
สำขำวิชำของตนเอง และควำมรับผิดชอบส ำคัญในกำรออกแบบกำรวิจัย (Research design) หรือกำรออกแบบงำน
วิชำกำรนั้น ๆ รวมทั้งวิเครำะห์ข้อมูล (Data analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ (Conclusions and 
recommendations) รวมถึงกำรร่วมเขียนบทควำม 

ผู้ร่วมประพันธ์ (Co-author) 
ผู้มีส่วนส ำคัญทำงปัญญำ 
(Essentially intellectual 
contributor)



บทบำท/กำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำร 

เกณฑ์ปัจจุบัน
FA 
CA

EIC ?? Co-author

ผู้ขอต้องลงนาม 
FA และ CA ต้องลงนาม 

ท ำคนเดียวก็ต้องลงนาม เป็นทั้ง FA/CA ผู้ร่วมงานต้องลงนาม  

FA  เพยีงคนเดยีว
CA เพยีงคนเดยีว

การม ีCo-FA  และ Co-CA
ตอ้งพจิารณาเป็นพเิศษ



ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author)

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) 

ตามหลกัสากล  ควรมี First Author เพยีงคนเดียว  และงานสว่นใหญ่ First Author กม็กัจะเป็น
Corresponding Author ดว้ย   แต่กรณีที่ท าในหน่วยวจิยั หรอืหอ้งปฏบิตักิารที่หวัหนา้หน่วย 

ท าหนา้ที่ในการสง่เสรมิสนบัสนุน การเขียนโครงร่างแผนงานวจิยั และการไดร้บัทนุวจิยัตลอดจนจดัหาเครื่องมือ

อปุกรณ์การวจิยั ประกอบกบัใหค้ าแนะน า ขอ้คดิเหน็ระหว่างการวจิยัโดยอาศยัประสบการณ์  

ผูน้ั้นกม็กัจะท าหนา้ที่ Corresponding Author ที่จะคอยรบัตดิต่อประสานงานกบับรรณาธกิาร

วารสาร ก่อนตพีมิพ ์และ ผูอ้า่นที่สนใจซกัถาม ใหค้วามคดิเหน็ต่อบทความวจิยันั้น ๆ

ในสว่นของ อกพอ หากจะมี FA หรอื CA มากกว่าหน่ึง จะตอ้งมีรายละเอยีดช้ีแจงใหเ้หน็ถงึเหตผุล  เช่น การ

ร่วมมือวจิยัในแผนงานวจิยัขนาดใหญ่ ท าร่วมกบัสถาบนัต่างประเทศ หรอืสถาบนัอืน่ หรอืต่างสงักดัที่มีขอ้ตกลง

ร่วมกนั และแสดงใหเ้หน็ว่า ผลผลติวิชาการเป็นผลของความกา้วหนา้ร่วมกนั  การเป็นเพยีงที่ปรึกษา ต่างสาขาวชิา 

ไม่เป็นที่ยอมรบั ซ่ึงในกรณีที่ปรากฏช่ือเช่นนั้น ใหมี้เอกสารระบวุ่า ผูใ้ดจะใชห้นา้ที่ความรบัผิดชอบ FA หรอื CA  
โดยอกืผูห้น่ึงสละสทิธิ์



หมวด 1 ทัว่ไป

รอพจิารณาเกณฑ์

อาจนับจากผลงาน
ก่อนต าแหน่งทีข่อ
โครงการระดบัใด ไม่ชัดเจน
การเป็นที่ยอมรับเชิงวิชาการ?



มีการปรับปรุงเพิม่ข้อความเกีย่วกบัเร่ืองนี ้ซ่ึงเคยระบุไว้ 6 หัวข้อ
1.ซ่ือสัตย์ทางวชิาการ ไม่ผดิมาตรฐานการเผยแพร่  2. ต้องอ้างองิ  
3. ไม่ละเลย หรือ ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล/สิทธิมนุษยชน   4. ใช้หลกั
วชิาการ ไม่จงใจเบี่ยงเบน ขยายข้อค้นพบโดยไม่ตรวจสอบ  5. ใช้
ผลงานในทางที่ชอบ 6. ต้องขออนุญาต วจัิยในคน ในสัตว์  
เพิม่ 7. ผดิจริยธรรมทัว่ไปร้ายแรง ทุจริตต่อหน้าที ่ กระท าผดิทีเ่ส่ือม
เสียต่อต าแหน่งวชิาการ



จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร
(1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ต้องระบุกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงถูกต้องตรงกับควำม

เป็นจริง ต้องไม่ลอกเลียนผลงำนทำงวิชำกำรของผู้อื่นไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน และต้องไม่น ำผลงำน
ทำงวิชำกำรของผู้อื่นหรือที่ผู้อื่นมีส่วนร่วมด้วยไปใช้ในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยอ้ำง
ว่ำเป็นผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองหรือของตนเองแต่ผู้เดียว

(2) ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น ไม่สร้ำงข้อมูลหรือข้อเท็จจริง
อันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification)

(3) ต้องไม่น ำผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่มำกกว่ำหนึ่งแหล่ง และไม่คัดลอก
ข้อควำมใด ๆ       จำกผลงำนเดิมของตนโดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร ทั้งนี้ ในลักษณะที่
จะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่

(4) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น สิทธิมนุษยชน 
หรือจรรยำบรรณ แห่งวิชำชีพซึ่งก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้อื่น

(5)   ต้องเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง และไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัย



จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร

(6) ผลงำนทำงวิชำกำรที่น ำมำใช้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ต้องได้มำจำกกำรศึกษำวิจัยโดยใช้หลัก
วิชำกำรเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมำเกี่ยวข้อง 
(7) ต้องไม่น ำผลงำนที่เป็นส่วนหนึ่งส่วนใดของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรใด ๆ ของตนเอง
หรือของผู้อื่น มำใช้ในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
(8) ต้องไม่สร้ำงหรือขยำยข้อค้นพบในผลงำนทำงวิชำกำรโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยืนยันในทำงวิชำกำร
(9) ต้องอ้ำงอิงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองและแสดงหลักฐำน
ของกำรอ้ำงอิงอย่ำงสมบูรณ์ตำมระเบียบวิธีกำรอ้ำงอิงทำงวิชำกำร
(10) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ตำมที่ก ำหนดไว้ใน “แนวทำง
จริยธรรมกำรท ำวิจัยในคน และที่เกี่ยวข้องกับคน” และ “จรรยำบรรณกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำง
วิทยำศำสตร”์ ของส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ  ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรจะต้องยื่นหลักฐำนแสดงกำร
ได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยประกอบผลงำนทำงวิชำกำรนั้นด้วย
(11) ต้องไม่น ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ไม่ชอบธรรมและไม่ชอบด้วยกฎหมำย



สรุป การปรบัปรุงแกไ้ขในองคป์ระกอบในการก าหนดต าแหน่ง 2568

กระบวนการ
ด าเนนิการ
พจิารณา
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