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 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สจัจานันท ์  ประธานกรรมการ 
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 คณะผู้จัดท าเกณฑก์ารประเมินผลการสอนจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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(1) 

ค าน า 

 คู่มือการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและการประเมินผลการสอนนี้จัดท าข้ึน
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์         
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่องการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ขอประเมินผลการสอนใช้เป็นแนวทางในการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินผลการสอน และคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการสอน 
เนื้อหาสาระของคู่มือ แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ตอนที่ 2 การจัดท าเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ตอนที่ 3 การประเมินผลการสอน และ 
ตอนที่ 4 ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การประเมินผล 
การสอน พ.ศ. 2565 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีและผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดท าเอกสารเพื่อใช้เตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินผลการสอนและการประเมินผลการสอนได้
อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม เที่ยงตรง และเช่ือถือได้ต่อไป   
 
       

คณะกรรมการพจิารณาต าแหนง่ทางวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

     มีนาคม 2568 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  (1) 
สารบัญ  (2) 
ตอนท่ี 1   เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 1 
 แบบที่  1  ส าหรบัต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
 แบบที่  2  ส าหรบัต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
ตอนท่ี 2   การจัดท าเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 4 
              รูปแบบ 5 
ตอนท่ี 3    การประเมินผลการสอน 20 
 แบบประเมินผลการสอนรายบุคคล 22 
 แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน 25 
 เกณฑ์การประเมินผลการสอน 28 
 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่..... 31 
ตอนท่ี 4    ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ีเรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 
35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 
เอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
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เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 
 

แบบที่ 1  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   

นิยาม   
ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร

ของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอน
ในการใช้ประกอบการสอน 

 

รูปแบบ 
 เป็นเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วยแผนการสอน หัวข้อบรรยาย          
(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้เพิ่มข้ึนอีกก็ได้ เช่นรายช่ือบทความ หรือหนังสือ
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่น ๆ  ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
   
การเผยแพร่ 
 อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออื่น ๆ  อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบ 
การสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 
 
การพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 
 ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า และให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดตัวอักษร  ดังนี้ 
 1. หัวข้อเรื่อง กลางหน้า    ตัวอักษรหนา ขนาด  20 
 2. หัวข้อใหญ่ ในเนื้อหา      ตัวอักษรหนาขนาด  18 
 3. หัวข้อรอง/ หัวข้อย่อยในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  16 
 
แบบที่ 2  ส าหรบัต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

นิยาม 
  ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบโดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานทีใช้
ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1) จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานทีใช้ 
ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1) จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเอง หรือเพิ่มเติมข้ึน
จากการเรียนในวิชาน้ัน ๆ  
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รูปแบบ 
เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วยแผนการสอน หัวข้อบรรยาย

(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายช่ือบทความหรือหนังสือ     
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารทีเ่กี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ 
แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพือ่ขยายความที่มาของสาระและข้อมลู และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย 
 
การเผยแพร่ 
 ต้องได้รับการจัดท าเป็นรปูเลม่ด้วยการพมิพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออื่น ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้
เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชาน้ัน ๆ มาแล้ว 
 
การพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 

ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า  และให้ใช้ตัวอักษร  TH  SarabunPSK  ขนาดตามตัวอักษร  ดังนี้ 
 1. หัวข้อเรื่อง กลางหน้า   ตัวอักษรหนา ขนาด  20 
 2. หัวข้อใหญ่ ในเนื้อหา     ตัวอักษรหนาขนาด  18 
 3. หัวข้อรอง/ หัวข้อย่อยในเนื้อหา   ตัวอักษรหนาขนาด  16 
 
อื่น ๆ 
         ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ต ารา” อาจได้รับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารค าสอนจนถึงระดับมีความสมบรูณ์ทีส่ดุ 
ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่ไม่ได้เป็นผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและท าความเข้าใจในสาระของต าราน้ัน
ด้วยตนเองโดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชาน้ัน 

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน (เอกสารแบบ 1 
และ แบบ 2) ไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได้  เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นชัดเจนว่าเป็นต ารา 
 
(ที่มา: นิยาม ต ารา ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2  
การจัดท าเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
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หน้าปกนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รูปแบบ - 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่......... 
รหัสวิชา......................... 

รายวิชา.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ  นามสกุล 
(กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการ ใส่ต าแหน่งทางวิชาการน าหน้าช่ือ) 

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา......................................... 
คณะ................................................ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
25............ 
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หน้าปกใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่..... 
รหัสวิชา......................... 

รายวิชา.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ  นามสกุล 
(กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการ ใส่ต าแหน่งทางวิชาการน าหน้าช่ือ) 

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา......................................... 
คณะ................................................ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
25............ 
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ค าน า 
.............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................................................... ........................................................................................ 
...................................................................................................................... ........................................................... 
....................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................ ..................................................................... 
....................................................................................................................... ......................................................... 
................................................................................... .............................................................................................. 
................................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................................................................................... ........................................... 
 
        ช่ือผู้สอน................................................... 

       วันที่.........เดือน.........พ.ศ................ 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า (...) 
สารบัญ (...) 
สารบัญตาราง  (ถ้ามี) (...) 
สารบัญภาพ  (ถ้ามี) (...) 
แผนบรหิารการสอนรายวิชา ... 
1. หัวข้อบรรยายเรื่อง  ................................................................................. ............................. ... 
 1.1  .............................................................................................................................. ... 
 1.2  .............................................................................................................................. ... 
 1.3  ........................................................................................................................ ...... 

สรปุ……………………………………………………………………………………….………………………… 
... 
... 

 ค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด............................................................................. ... 
2.  หัวข้อบรรยายเรื่อง  ............................................................................................................. ... 
 2.1  .............................................................................................................................. ... 
 2.2  .............................................................................................................................. ... 
 สรปุ ............................................................................................................................. . ... 
 ค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด ............................................................................ ... 
ฯลฯ  หัวข้อบรรยายอื่น ๆ 
บรรณานุกรม 

... 

... 
ภาคผนวก   ... 
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สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
 

ตารางท่ี หน้า 
 1.1  ...................................................................................................................... ............. ... 
 1.2  .................................................................................................................................... ... 
 2.1  ............................................................................................................ ........................ ... 
 2.2  ......................................................................................................... ........................... ... 

 
ฯลฯ 
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สารบัญภาพ (ถ้ามี) 
 

ภาพท่ี หน้า 
 1.1  ...................................................................................................................... .............. ... 
 1.2  ................................................................................................................................... ... 
 2.1  ............................................................................................................ ........................ ... 
 2.2  ......................................................................................................... ........................... ... 

 
ฯลฯ 
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แผนบริหารการสอนรายวิชา 
รหัสวิชา................................ 
ชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………..………………….. 
จ านวนหน่วยกติ  (เช่น  3(3-0-6).................................................................................................................. 

ค าอธบิายรายวิชา 
....................................................................................................................... ...................................................... 
......................................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................ ..................................................... 
 
 
 

.............................................................................................................. ............................................................. 

................................................................................................................ ........................................................... 

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาให้สอดคล้องกับท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2 – 3 

 1.  .................................................................................................     
 2.  .................................................................................................    
 3.  ................................................................................................. 
                 ฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 

น ามาจากรายละเอียดหลักสูตร  (มคอ. 2)  
ห้ามเพิ่มเติมหรือตัดออก 



แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี  
(จ านวนชั่วโมง) 

ผลลัพธ์            
การเรียนรู้ 

หัวข้อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
การสอน 

1 (3) 
เขียนตาม ล าดับให้
ครบจ านวนสัปดาห์
และจ านวนช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
แต่ละหัวข้อบรรยาย 

เขียนให้ครอบคลุมค าอธิบาย
รายวิชา (เขียนให้ครอบคลุม

ค าอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์
การเรียนรูโ้ดยบางหัวข้ออาจใช้
เวลามากกว่า 1 คาบ/สปัดาห์) 

เขียนเทคนิควิธีการสอนที่ใช้
ในแต่ละหัวข้อ 

เขียนสื่อการสอนที่ใช้ เขียนวิธีการและเครื่องมือ
ประเมินผลการสอนในแต่ละ
สัปดาห์/ผลลพัธ์การเรียนรู้/หัวข้อ
บรรยาย ได้ตามความเหมาะสม 

2-3 (6) 
อาจรวม         
บางสปัดาหเ์ข้า
ด้วยกันได้ กรณีที่
หัวข้อมีเนื้อหามาก  
โดยใช้หัวข้อ
บรรยายเป็นหลัก 

     

 

หมายเหตุ: ขอให้ศึกษาแนวทางและเกณฑก์ารประเมินผลการสอนในตอนที่  3 การประเมินผลการสอน  เพือ่เป็นแนวทางการเขียนใหเ้ป็นระบบ 
       และสอดคลอ้งกัน 
               

12 
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สรุปจ านวนชั่วโมงที่ใช้ตอ่ภาคการศกึษา (ให้สัมพนัธ์กับที่ระบุไว้ใน มคอ.) 

ภาคทฤษฎีการบรรยาย ภาคปฏิบัติ 
(การฝึกปฏิบัติ/

ภาคสนาม/การฝึกงาน) 

การศึกษาด้วยตนเอง รวม 

    
 
รายช่ือบทความ หนังสอื เอกสารอ่านประกอบแหลง่ความรู้ เว็บไซต ์   

เขียนตามรูปแบบ APA  หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้ศึกษาแนวทางและเกณฑ์การประเมินผล  
การสอนในตอนท ี่ 3 การประเมินผลการสอน เพื่อเป็นแนวทางการเขียนให้เป็นระบบและสอดคล้องกัน 
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1.  หัวข้อใหญ ่

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ..................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  .................................................................................................................................................... .... 
ท่ีมา :...................................................................................................................................................................  
 
ตารางท่ี  1.1.................................................................................................. .................................................... 
 
     
     
     
     

ท่ีมา :   ................................................................................................................................................. ............. 
 

1. หัวข้อบรรยายเร่ือง……………………………….. 

ก าหนดจ านวนหัวข้อไดต้ามความเหมาะสมโดยให้ครอบคลุมค าอธิบายรายวิชา และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
แนวทางการเขียน  มีความน าเรื่อง เนื้อหาแบ่งเป็นหัวข้อใหญ่ หัวข้อรอง ตามความเหมาะสมและสรุปท้ายเรื่อง 
พร้อมค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝึกหัด  
 

(แบบที่  1  มีรายละเอียดประกอบพอสมควรโดยมีการอ้างอิงแหล่งทีม่าอย่างถูกต้องตามกฎหมาย) 
(แบบที่  2  มีรายละเอียดประกอบพอสมควรโดยมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารแบบที่ 1) 
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1.2  หัวข้อรอง 
................................................................................................................................................ ................... 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................. .................................................................................................... 
 

2. หัวข้อใหญ ่
............................................................................................................................. ...................................... 

.............................................................................. ...................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
 
         2.1 หัวข้อรอง 

............................................................................................................................. ......................................
...................................................................... ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 

2.2  หัวข้อรอง
............................................................................................................................. ...................................... 

.............................................................................. ................................................................................................... 

.............................................................................................................. ................................................................... 
 
          2.3 หัวข้อรอง 

............................................................................................................................. ......................................
................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
สรุป 

............................................................................................................................. ......................................
........................................................................................ ......................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... ........... 

ค าถาม /แบบฝึกปฏบิัต/ิ แบบฝกีหดั 
............................................................................................................................. ......................................

................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... ...................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
(ตามรปูแบบ APA  หรือตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 

.................................................................................. ............................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................................. ............................................................................................... 

............................................................................... .................................................................................................. 

.................................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................................. ............................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................................. ............................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................................. ............................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
 

Power Point  หรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง                                                                                                               
 ................................................................................................... ................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................................ .....................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................     
 
                หากมีภาคผนวกหลายรายการใหร้ะบุหมายเลขหรือตัวอักษรภาคผนวก  เช่น 
 
 
 
 
 
 

หรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  1 

ภาคผนวก  2  

ภาคผนวก  3 

ภาคผนวก  ก 

ภาคผนวก  ข 

ภาคผนวก  ค 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 3  
การประเมินผลการสอน 
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การประเมินผลการสอน 
การประเมินผลการสอน เป็นการประเมินจาก (1) การปฏิบัติการสอนทั้งการปฏิบัติการสอนจริง 

ในห้องเรียน หรือการสอนออนไลน์ และการประเมินจากวีดิทัศน์ที่บันทึกการถ่ายท าการปฏิบัติการสอน  
และ (2) การประเมินจากเอกสารหลักฐานการสอน แบบที่ 1 หรือ แบบที่ 2 ประกอบกัน การประเมินผลการสอน 
โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้  

(1)  การประเมินจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนด้วยตนเองหรือการสอนออนไลน์ 
 กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะที่สอน ให้ส่งลิงก์ (Link) หรือวีดิทัศน์
การสอนในวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  
ไม่น้อยกว่า ๑ คาบสอน  (5๐ นาที) 
 (๒)  การประเมินจากวีดิทัศน์ ให้ส่งวีดิทัศน์การสอนในวิชาที่เสนอขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท า 
จากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน ไม่น้อยกว่า ๑ คาบสอน (5๐ นาที)  
 

ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอนตามแบบประเมินผลการสอน โดยใช้แนวทาง 
การประเมินผลการสอน เกณฑ์การประเมินผลการสอน และแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีก าหนด 
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แบบประเมินผลการสอน ของอนุกรรมการรายบุคคล 
(โปรดศกึษาคู่มือการประเมิน โดยอนกุรรมการตอ้งประเมินผลการสอนโดยรวม 

การประเมินคณุภาพเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามแบบประเมิน  
ซ่ึงครอบคลุมแนวทางการประเมินและเกณฑก์ารใหค้ะแนน) 

 

(นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ ...................................................   
สังกัด สาขาวิชา ..................................... คณะ ..................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี 

การขอประเมินผลการสอน 
  ประเมินผลการสอนล่วงหน้า  
  ประเมินผลการสอนเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
       ระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รหสัสาขา.............................และช่ือสาขา......................................... 
อนุสาขาวิชาท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ถา้มี) รหสัอนุสาขาวิชา .............................................................
และช่ืออนุสาขา.......................................................................  

วิชาท่ีขอรับการประเมินผลการสอน รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา...............................................................  

แนวทางการประเมนิ  

ระดับการประเมนิผลการสอน 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

5 4 3 2 1 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้
ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

     
 

2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อ 
การสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม 
การสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ 
สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้ค าถามเพื่ อให้ผู้ เรียนคิดและ 
ตอบค าถามให้ เข้าใจชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล  
(Digital Interactive Media) 

     

มีผลตั้งแต่ 1 มีนาคม 2568 

2568/ป.01 
 



 

 

แนวทางการประเมนิ  

ระดับการประเมนิผลการสอน 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

5 4 3 2 1 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

3. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่ง
ความรู้ใดที่ควรเช่ือถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Lifelong Learner) 

     

4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

     

5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน 
กับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

     

6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์
แบบดิจิทัล (Digital  Interactive Media) ที่ทันสมัยและเหมาะสม 
เป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วม
อย่างกระตือรือร้น 

     

8. มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน 

(Interpersonal Skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา 
การปรับ (Adaptability) และการรับฟังความคิดเห็น 

     

9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
ในวิชาที่สอน 

     

10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อ 
ที่ผู้ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา และวิธีการสอนอย่าง
เป็นระบบ มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
และกฎหมาย 

     

รวม       

คะแนนรวมเฉลี่ยทุกรายการ      

สรุปผลการประเมิน 

 ผ่านการประเมิน 
   ระดับช านาญ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00  
   ระดบัช านาญพเิศษ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00) 

หรือ   ไม่ผานการประเมิน 

มีผลตั้งแต่ 1 มีนาคม 2568 



 

 

หมายเหตุ  เฉพาะข้อ 10  
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 3.00   
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์   จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 4.00 

หากคณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตให้ปรับปรงุ ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนด ให้ปรับปรุงให้แล้วเสรจ็
ก่อนสรุปคะแนนและสง่ผลการประเมินให้ ก.พ.ว. พิจารณา 

 
             ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   โปรดระบุ  
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
........................................................................................................................................................................ ......... 
......................................................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................อนุกรรมการ 
           (………………….………......………………..) 
              วันที่ .............เดือน ...................พ.ศ……........ 
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แบบสรปุผลการประเมินผลการสอนของคณะอนกุรรมการ 
 

(นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................................. ..................   
สังกัด สาขาวิชา .............................................. คณะ ........................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
การขอประเมินผลการสอน 
  ประเมินผลการสอนล่วงหน้า  
  ประเมินผลการสอนเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
       ระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชาท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  รหสัสาขา.............................และช่ือสาขา....................................... 
อนุสาขาวิชา (ถ้ามี) รหัสอนสุาขาวิชา…….......………..และช่ืออนุสาขา....................................................................  
วิชาท่ีขอรับการประเมินผลการสอน รหัสวิชา................................ช่ือวิชา............................................................. 

 
แนวทางการประเมนิ  

 

ระดับการประเมนิผลการสอน 
(คะแนนท่ีได้รับ) 

ประธานฯ อนุกรรมการท่านท่ี 1 อนุกรรมการท่านท่ี 2 

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนด
จุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียน
การสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

   

2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบ
กับสื่อการสอนที่ทนัสมัยต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่
เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง 
ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจชัดเจน 
หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive 
Media) 

   

3. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหา
ความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมี
วิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเช่ือถือ สามารถเปน็
ผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learner) 

   

4. มีความสามารถสอนให้ผู้ เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
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แนวทางการประเมนิ  

 

ระดับการประเมนิผลการสอน 
(คะแนนท่ีได้รับ) 

ประธานฯ อนุกรรมการท่านท่ี 1 อนุกรรมการท่านท่ี 2 

5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชา
ที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

   

6 .  มีความสามารถจัดให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

   

7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์  และ 
สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital  Interactive Media) 
ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลอง
สถานการณ์สมมต ิเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่ากระตือรือร้น 

   

8. มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ 
การร่วมงาน (Interpersonal Skill) ความสามารถในการ
แสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และ
การรับฟังความคิดเห็น 

   

9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนในวิชาที่สอน 

   

10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุก
หัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา 
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ มีการอ้างอิงแหลง่ทีม่า
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

   

รวม    

คะแนนรวมเฉลี่ยรายบุคคล    

 

สรุปผลการประเมินรายบคุคล 
 

 ผ่านการประเมิน 
  ระดับช านาญ 
  ระดับช านาญพิเศษ 
 ไม่ผ่านการประเมิน 

 ผ่านการประเมิน 
  ระดับช านาญ    
  ระดับช านาญพิเศษ 
 ไม่ผ่านการประเมิน 

 ผ่านการประเมิน 
  ระดับช านาญ 
  ระดับช านาญพิเศษ 
 ไม่ผ่านการประเมิน 

หมายเหตุ  เฉพาะข้อ 10  
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 3.00   
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์   จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 4.00 

หากคณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตให้ปรับปรุง ตามประเด็นการประเมินท่ีก าหนด ให้ปรับปรุงให้แล้ว
เสร็จก่อนสรุปคะแนนและส่งผลการประเมินให้ ก.พ.ว. พิจารณา 
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 สรุปผลการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการ 

            ผ่านการประเมิน  
    ระดับช านาญ      ระดับช านาญพิเศษ   

              ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ โปรดระบุ  
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

              ไม่ผ่านการประเมิน โปรดระบเุหตผุล  
.................................................................................................................................................................................
............................................................................. ....................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................  
  
 
 
 

ลงช่ือ................................................... ประธานคณะอนุกรรมการ 
           (………………….………………………..) 
             วันที่ .............เดือน ...................พ.ศ……....... 
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เกณฑก์ารประเมินผลการสอน 
 เกณฑ์การประเมินผลการสอน ประกอบด้วย ๑) เกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน  
และ ๒) เกณฑ์สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 

๑) เกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน 
ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ตามเกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน ๑๐ ข้อ 

โดยในแต่ละหัวข้อย่อย ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 
 

จ านวน (ข้อ) 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

   1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือก 
การเรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์/การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 

1) มีการวางแผนการสอนที่ชัดเจน และครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 
2) ก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน/ผลลัพธ์การเรียนรูท้ั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลกัษณะบุคคล 
3) เลือกใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทันสมัยหลากหลายวิธี เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกลุม่

ผู้เรียนเพื่อให้จุดมุ่งหมายการสอน/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 
4) มีการวางแผนการสอนที่ยืดหยุ่น สง่เสรมิการมีปฏิสมัพันธ์ในกลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ย 
5) ทุกองค์ประกอบของการวางแผนการสอนมีความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกัน 
 

   2. มีความสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการสอนท่ีทันสมัย 
  1) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนด้วย
ความกระตือรอืร้น   
  2) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนทีเ่น้นกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (active Learning) ที่หลากหลาย 
  3) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนสอดคล้องกับผู้เรียน จุดมุ่งหมาย/ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และหัวข้อบรรยาย 
  4) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอน ที่ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
และผู้เรียนกับผู้สอนทั้งแบบอออฟไลน์และออนไลน์ 
  5) มีการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้คิด วิเคราะห์ และใช้ความคิดระดับสูง 

 

   ๓. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้  
 1) มีรายช่ือบทความ หนังสือ เอกสารอ่านประกอบ แหล่งความรู้ เว็บไซต์มีความเช่ือถือได้ ทันสมัย 
และสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา  
          2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้ และใช้เครื่องมือเข้าถึงแหล่งความรู้
ที่หลากหลาย 
 3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินแหล่งความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
และความรู้ที่ได้รับอย่างมีวิจารณญาณ 

4) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนประยุกต์ใช้ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และความรู้
ที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผูเ้รียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 
 5) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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   4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุมีผลในวิชาท่ีสอน 

1) มีการวางแผนการสอนที่ใช้วิธีการสอนทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ความรู้ในเนือ้หาวิชาที่เรียน 
3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนคิดสังเคราะห์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียน 
4) มเีทคนคิวิธีการสอน/กจิกรรมทีส่ง่เสริมให้ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู ้
5) มีผลงาน/พฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงการคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้ อย่างมเีหตุมผีล 

 
   5.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

1) มีการสอดแทรกเนือ้หาจากวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่เรยีน  
2) มีการเน้นให้เห็นความส าคัญของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
3) มีกิจกรรมใหผู้้เรียนได้ทบทวนความรู้วิชาที่เรียนกับวิชาอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
4) มีการเช่ือมโยงเนื้อหาวิชาที่สอนกบัวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
5)  มีการบรูณาการเนื้อหาวิชาทีส่อนกบัวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
   6.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลีย่น ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

1) มีการวางแผนการสอนให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเหน็อย่างมีเหตุผล 
3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเหน็ อย่างสร้างสรรค์ 
4)  มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมใหผู้้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างทั่วถึง 
5) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช้/ประยุกต์ใช้หรือ

ต่อยอดได ้
 
   7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive 
Media) ท่ีทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมุติ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

1) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อปุกรณ์และสือ่ปฏิสมัพนัธ์แบบดิจิทลัทีท่ันสมัย 
2) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อปุกรณ์และสือ่ปฏิสมัพนัธ์แบบดิจิทลัทีเ่หมาะสมกับเนื้อหา 
3) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อปุกรณ์และสือ่ปฏิสมัพนัธ์แบบดิจิทลัทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน 
4) มีการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แแบบดจิทิัลอย่างหลากหลาย 

     5) มีการใช้สื่อที่สามารถจ าลองสถานการณ์สมมุติ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
 

   8. มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน  (Interpersonal Skill) ความสามารถ
ในแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

1) มีการวางแผนการสอนให้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ์ 
2) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมให้ผูเ้รียนปฏิสมัพันธ์โดยการท างานร่วมกัน 
3) มีมีเทคนิคการสอน/ กิจกรรมใหผู้้เรียนมปีฏิสัมพันธ์การแก้ไขปัญหา 
4) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมให้ผูเ้รียนรับฟังและแสดงความคิดเห็น 
5) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมส่งเสริมการปรบัตัวและทัศนคติเชิงบวกของผู้เรียน 
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   9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน 
1) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินทีมีคุณภาพและหลากหลาย 
2) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินทีเหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาทีประเมิน 
3) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์/ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4) ใช้วิธีการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการประเมิน 
5) น าผลการประเมินมาใช้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
   10. เสนอเอกสารหลักฐานท่ีสามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อท่ีผู้ขอเป็นผู้สอน ท่ีสะท้อนให้เห็นเน้ือหาวิชา
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
 เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา 
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ มีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมายให้ประเมิน     
เชิงคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามหัวข้อที่ก าหนด :  แผนการสอนและหัวข้อ 
การบรรยาย 
 กรณีคณะอนุกรรมการฯ มีมติให้ปรับปรุงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ให้ผู้ขอรับ 
การประเมินผลการสอนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนแล้วจึงประเมินผล 
 การให้คะแนน  หัวข้อแผนการสอน 30 คะแนน และหัวข้อบรรยาย 70 คะแนน คะแนนรวม 100 คะแนน  
หารด้วย 20  เป็นคะแนนเฉลี่ยผลของคะแนนข้อ 10 
 

๒) เกณฑ์สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 

ระดับ คะแนนรวมเฉลี่ย 
ระดับช านาญ ไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 

ระดับช านาญพเิศษ ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
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แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ ......... 

 

(ประกอบการประเมินตามแบบประเมินผลการสอนในข้อ 10) 

โปรดประเมินใหค้รบทุกหัวข้อ 

(นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................................ ...................   
สังกัด สาขาวิชา ............................................ คณะ ...............................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

การขอประเมินผลการสอน 

  ประเมินผลการสอนล่วงหน้า  
  ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ  
       ระดบั  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  รหสัสาขา.............................และช่ือสาขา....................................... 
อนุสาขาวิชาท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  (ถ้ามี) รหสัอนุสาขาวิชา ............................................................ 
และช่ืออนุสาขา............................................................................. 
วิชาท่ีขอรับการประเมินผลการสอน รหัสวิชา............................ช่ือวิชา........................................................... 
 
 

 

1. แผนการสอน  (30 คะแนน) คะแนนท่ีได้ ..................................... คะแนน 

แนวทางการประเมินและการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 1.1  การแบ่งเนื้อหาการสอนในแตล่ะสปัดาห์ (มีความเหมาะสมและสมดุลในแตล่ะสปัดาห)์ 
.................................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 

 1.2 การเขียนผลลพัธ์การเรียนรู้ (มีความสอดคล้องกับหัวข้อบรรยาย) 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................................ .....................................
................................................................................................................................................................................. 
 
                                                          
 

2568/ป.02 
 

มีผลตั้งแต่ 1 มีนาคม 2568 



 

 

 1.3 เทคนิค/วิธีการสอน (มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับเนื้อหาทีจ่ะสอนในแต่ละหัวข้อ) 
........................................................................................................................................................ .........................
.......................................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

 1.4 สื่อการสอน/แหล่งเรียนรู้ (มีความหลากหลาย โดยเฉพาะการใช้สื่อดิจิทัลและการใช้แหล่งเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสม) 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................  

 1.5 วิธีการและเครื่องมือประเมินผลการสอน (มีความสอดคล้องกบัผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาทีส่อน) 
..................................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

 1.6 กิจกรรมการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงกบัการรับใช้ทอ้งถ่ินและสงัคม (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ....................................................
..................................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .......................................................................... 

2. หัวข้อบรรยาย  (70 คะแนน) คะแนนที่ได้ ........................... คะแนน 

  ครอบคลุมเนือ้หาวิชาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและน าเสนออย่างเป็นระบบ  
  ให้รายละเอียดประกอบพอสมควร 
  มีการอ้างอิงที่มาของเอกสารทางวิชาการที่ใช้ประกอบอยา่งถูกต้องตามหลกัวิชาการและกฎหมาย 
  มีค าถาม/แบบฝึกปฏิบัติ/แบบฝึกหัด  

   ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง โปรดระบุในแบบประเมินนี้หรือในเอกสารต้นฉบับ 
............................................................................................................................................................................. ....
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
......................................................................................................................................................... ........................
........................................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
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ผลสรปุการประเมินคณุภาพเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ ........... 
 
 
  (1) แผนการสอน + (2) หัวข้อบรรยาย 
       20 
 

หมายเหตุ:  
 1. คะแนนท่ีได้ หากมีทศนิยมมากกว่า 5 ให้ปัดเป็นจ านวนเต็ม 
      เช่น คะแนน 2.6 ปัดเป็น 3 หากทศนิยมน้อยกว่า 0.5 ให้ปัดลง เช่น คะแนน 4.2 ปัดเป็น 4 
  2. ให้น าคะแนนข้างต้นไปใส่ในข้อท่ี 10 ของแบบประเมินผลการสอนของอนุกรรมการรายบุคคล 

 
 
 
 
ลงช่ือ...................................................อนกุรรมการ 

           (………………….………………………..) 
             วันที่ .............เดือน ...................พ.ศ……........ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

= ……………….. 

= ……………….. คะแนน 
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ตอนที่ 4  
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตร ี
เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 
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(ฉบบัปรบัปรุง 1 มีนาคม พ.ศ. 2568) 


